
	
  

縣

市 
事業單位名稱 違反法令令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 

台

北北

市 

楊志賢(即長虹診所) 
勞勞基法第 37 條 

中央主管機關規定應放

假之日，未予休假 
府勞勞動字第

10140533400 號 

101年年 12月10

日 
勞勞基法 38 條 未依規定給予特別休假 

國立立臺灣大學醫學院附

設醫院北北護分院 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

府勞勞動字第

10201275600 號 

102 年年 5 月 24

日 

台北北市立立聯聯合醫院 

勞勞基法第 9條 

第 1項 
違反勞勞動契契約 

府勞勞動字第

10232635100 號 

102 年年 6 月 13

日 勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

醫療療財團法人辜公亮亮基

金金會和信治癌中心醫院 

勞勞動基準法第

32 條第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

府勞勞動字第

10330082400 號 

103 年年 2 月 11

日 

財團法人臺灣基督長老老

教會馬偕紀念念社會事業

基金金會馬偕紀念念醫院 

勞勞動基準法第

36 條 

每七日中未有一日之休

息作為例例假 

府勞勞動字第

10330806400 號 

103 年年 2 月 26

日 

新

北北

市 

行行天宮醫療療志業醫療療財

團法人恩主公醫院 
勞勞基法第 24 條 

延長工作時間未依規定

加給工資 

北北勞勞條字第

1021024760 號 

102 年年 1 月 14

日 

財團法人天主教耕莘醫

院 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

北北勞勞條字第

1021878378 號 

102 年年 5 月 28

日 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

北北府勞勞條字第

1022744318 號 

102 年年 9 月 30

日 

仁愛醫院 勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

北北勞勞條字第

1021723917 號 

102 年年 5 月 3

日 

新

北北

市 

沈沈惠萍(即詠靜護理理之

家) 

勞勞基法第 32 條

第 1項 

延長工作時間不不符法定

要件 

北北府勞勞條字第

1021525688 號 

102年年 04月03

日 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

北北府勞勞條字第

10215256881 號 

102年年 04月03

日 

勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

北北府勞勞條字第

10215256882 號 

102年年 04月03

日 

國泰醫療療財團法人國泰

綜合醫院 
勞勞基法第 24 條 

延長工作時間未依規定

加給工資 

北北府勞勞條字第

1023065837 號 

102年年 11月19

日 

台

中

市 

衛福福部(衛生署)豐原醫

院 
勞勞基法第 24 條 

延長工作時間未依規定

加給工資 

府授勞勞動字第

1020060164 號 

102年年 04月11

日 

謝仁慈即協和醫院 勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府授勞勞動字第

1020059739 號 

102年年 04月11

日 

順天醫療療社團法人順天

醫院 

勞勞基法第 22 條

第 2項 

工資未全額直接給付勞勞

工 

府授勞勞動字第

1020124420 號 

102 年年 7 月 10

日 
勞勞基法第 24 條 

延長工作時間未依規定

加給延長工時工資 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長勞勞工工時超過法令令

規定 



	
  

縣

市 
事業單位名稱 違反法令令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 

高

雄

市 

李李宜明即常美牙醫診所 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 
高市府勞勞條字第

10230365500 號 

102年年 02月07

日 
勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

林林敦偉即佳音牙醫診所 

勞勞基法第 22 條

第 2項 

工資未全額直接給付勞勞

工 高市勞勞條字第

10232801900 號 

102年年 05月21

日 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

溫有諒諒醫院 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 高市府勞勞條字第

10231731600 號 

102 年年 4 月 15

日 
勞勞基法第 36 條 

每七日中未有一日之休

息作為例例假 

長春醫院 勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

高市勞勞條字第

10232819000 號 

102年年 05月27

日 

高

雄

市 

周義博即順風中醫診所 

勞勞動基準法第

24 條 

延長工作時間未依規定

加給工資 

高市勞勞條字第

10234496400 號 

102 年年 7 月 23

日 

勞勞動基準法第

36 條 

每七日中未有一日之休

息作為例例假 

勞勞動基準法第

39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

勞勞動基準法第

43 條 

請假期間未依規定給付

工資 

桃

園

縣 

衛生福福利利部桃園醫院 

(名單公告為行行政院衛

生署桃園醫院) 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

102 年年府勞勞檢字

1020207332 號 

102 年年 8 月 22

日 

長庚醫療療財團法人林林口

長庚紀念念醫院 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

102 年年府勞勞檢字

1020091727 號 

102年年 04月17

日 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

102 年年府勞勞檢字

1020221432 號 

102年年 09月09

日 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

102 年年府勞勞檢字

1020279242 號 

102年年 11月12

日 

新

竹
佑康產後護理理之家 

勞勞基法第 24、39

條 

加班費及假日工資未給

付 

 府勞勞資字第

1020051779 號 

102年年 04月30

日 



	
  

縣

市 
事業單位名稱 違反法令令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 

縣 

新

竹

市 

財團法人馬偕紀念念醫院

新竹分院 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府勞勞動字第

1030087847 號 

103 年年 4 月 3

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

勞勞基法第 35 條 
繼續工作四小時未有三

十分鐘休息 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 府勞勞動字第

1030092428 號 

103 年年 4 月 11

日 勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

新

竹

市 

財團法人馬偕紀念念醫院

新竹分院 

勞勞基法第 36 條 
每七日中未有一日之休

息作為例例假 
府勞勞動字第

1030092428 號 

103 年年 4 月 11

日 
勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

新中興醫院 

勞勞基法第 32 條

第 1項 

延長工作時間不不符法定

要件 府勞勞動字第

1030092399 號 

103 年年 4 月 10

日 
勞勞基法第 36 條 

每七日中未有一日之休

息作為例例假 

國軍新竹地區醫院附設

民眾診療療服務處 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府勞勞動字第

1030094090 號 

103 年年 4 月 15

日 

勞勞基法第 32 條

第 1項 

延長工作時間不不符法定

要件 

勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

彰

化

縣 

彰化基督教醫療療財團法

人彰化基督教醫院 

勞勞基法第 22 條

第 2項 

未依規定工資應全額直

接給付勞勞工 

府勞勞動字第

1020375049 號 

102年年 11月29

日 

雲

林林

縣 

國立立台灣大學醫學院附

設醫院雲林林分院             

(王崇禮禮) 

勞勞動基準法第

32 條第 2項 

延長工作時間超過法令令

規定 

府勞勞動字第

1036504095 號 

103 年年 3 月 26

日 

嘉

義

市 

戴德森醫療療財團法人嘉

義基督教醫院 

勞勞基法第 30 條

第 5項 
未依規定置備出勤記錄錄 

府社資字第

1015026353 號 

101 年年 6 月 18

日 

勞勞基法第 24 條 
未依法給付延長工作時

間工資 

府社資字第

1015052188 號 

101年年 11月15

日 

勞勞基法第 32 條

第 2項前段 

延長工作時間連連同正常

工作時間 1日超過 12 小

時 

府社資字第

1015058476 號 

101年年 12月20

日 



	
  

縣

市 
事業單位名稱 違反法令令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 

衛福福部(衛生署)嘉義醫

院 

勞勞基法第 30 條

第 5項（同法施

行行細則第21條） 

未依規定逐日記載勞勞工

出勤情形 

府社資字第

1015319761 號 

101 年年 8 月 16

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項（同法施

行行細則第21條） 

未依規定逐日記載勞勞工

出勤情形 
府社資字第

1015325641 號 

101年年 10月17

日 

嘉

義

市 

衛福福部(衛生署)嘉義醫

院 

勞勞基法第 32 條

第 2項前段 

延長工作時間連連同正常

工作時間 1日超過 12 小

時 

勞勞基法第 24 條 
未依法給付延長工作時

間工資 

府社資字第

1015331666 號 

101年年 12月19

日 

勞勞基法第 32 條

第 2項前段 

延長工作時間連連同正常

工作時間 1日超過 12 小

時 

勞勞基法第 49 條

第 1項 

未經勞勞資會議同意而使

女女性勞勞工於午後 10 時至

翌晨 6時之時間內工作 

勞勞基法第 24 條 
未依法給付延長工作時

間工資 府社資字第

1025027357 號 

102 年年 6 月 19

日 
勞勞基法第 39 條 

假日出勤工資未加倍給

付 

臺中榮民總醫院嘉義分

院 

勞勞基法第 30 條

第 5項 
未依規定置備出勤記錄錄。 

府社資字第

1025020905 號 

102 年年 5 月 7

日 

屏

東

縣 

復復興醫院 
勞勞動基準法第

36 條 

未有每七天休息一天當

作例例假 

屏府勞勞資字第

10311664300 號 

103 年年 4 月 17

日 

國新醫院 
勞勞動基準法第

36 條 

未有每七天休息一天當

作例例假 

屏府勞勞資字第

10313031700 號 

103 年年 4 月 29

日 

台

東

縣 

馬偕紀念念醫院台東分院 勞勞基法第 36 條 
每 7日中未有 1日作為例例

假 

府社勞勞字第

1010088846 號 

101 年年 5 月 24

日 

衛福福部(衛生署)台東醫

院 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1010090874 號 

101 年年 5 月 28

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1010112351 號 

101 年年 7 月 9

日 

台東榮民醫院 
勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1010119437 號 

101 年年 8 月 17

日 

花

蓮蓮

縣 

臺灣基督教門諾諾會醫療療

財團法人門諾諾醫院 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府社勞勞字第

1020130343A 號 
102 年年 7 月 17

日 
勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

府社勞勞字第

1020130343B 號 



	
  

縣

市 
事業單位名稱 違反法令令條款 違反法規內容 處分書文號 處分日期 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工時連連同正常工時

一日不不得超過 12 小時 

府社勞勞字第

1020162793A 號 

102 年年 9 月 3

日 

花

蓮蓮

縣 

臺灣基督教門諾諾會醫療療

財團法人門諾諾醫院 

勞勞基法第 36 條 
每七日中未有一日之休

息作為例例假 

府社勞勞字第

1020162793B 號 

102 年年 9 月 3

日 

勞勞基法第 38 條 未依規定給予特別休假 
府社勞勞字第

1020162793C 號 

102 年年 9 月 3

日 

韓建國(即里里安診所) 

勞勞基法第9條第

1項 

有繼續性工作應為不不定

期契契約 

府社勞勞字第

1020174223A 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 23 條

第 2項 
雇主未置備工資清冊 

府社勞勞字第

1020174223B 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府社勞勞字第

1020174223C 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1020174223D 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 36 條 
每七日中未有一日之休

息作為例例假 

府社勞勞字第

1020174223E 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

府社勞勞字第

1020174223F 號 

102 年年 9 月 18

日 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府社勞勞字第

1030032260A 號 

103 年年 2 月 20

日 

勞勞基法第 32 條

第 1項 

使勞勞工於正常工時外工

作，未經勞勞資會議同意。 

府社勞勞字第

1030032261B 號 

103 年年 2 月 20

日 

勞勞基法第 39 條 

假日工資未給或於休假

日工作未依規定加給工

資 

府社勞勞字第

1030032262C 號 

103 年年 2 月 20

日 

衛生福福利利部花蓮蓮醫院 

勞勞基法第 24 條 
延長工作時間未依規定

加給工資 

府社勞勞字第

1020183744A 號 

102 年年 10 月 7

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1020183744B 號 

102 年年 10 月 7

日 

勞勞基法第 32 條

第 2項 

延長工時連連同正常工

時，一日不不得超過 12 小

時 

府社勞勞字第

1020183744C 號 

102 年年 10 月 7

日 

吳耕地(即國泰牙醫診

所) 

勞勞基法第 23 條

第 2項 

未依規定置備勞勞工工資

清冊 

府社勞勞字第

1030065387A 號 

103 年年 4 月 10

日 

勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1030065387B 號 

103 年年 4 月 10

日 

花

蓮蓮

臺北北榮民總醫院鳳林林分

院 

勞勞動基準法第

24 條 

延長工作時間未依規定

加給工資 

府社勞勞字第

1030095272A 號 

103 年年 5 月 20

日 
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縣 勞勞基法第 30 條

第 5項 

未依規定置備勞勞工出勤

紀錄錄表 

府社勞勞字第

1030095272B 號 

103 年年 5 月 20

日 

以黃色底標明公立立醫院、紅色字體為 103 年年違法醫院 

資料料來來源：各縣市政府勞勞工行行政主管機關網站「違反勞勞動基準法事業單位公布專區」 

資料料查詢日期：102 年年 7 月 2 日~103 年年 5 月 21 日 

醫改會 103 年年 5 月 21 日製表 
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