附件3


	白袍被迫”跨行代打” 血汗雇主竟不用罰

	醫事類別

	各醫事人員法條
	醫療機構法條

	
	刑期或罰金
	罰責對象
	刑期或罰金
	罰責對象

	
	
	本人
	雇主
	
	本人
	雇主

	醫師

	（醫師法第28條）
30萬~150萬以下罰金
	V
	X
	(醫療法第108條)

5萬元~50萬元以下罰鍰
	
	V

	藥師

	（藥師法第24條）
6萬~30萬以下罰鍰。
	V
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X
	
	
	

	助產人員

	（助產人員法第36條）
3~15萬以下罰金。
	V
	X
	
	
	

	心理師

	（心理師法第42條）
3~15萬以下罰金。
	V
	X
	
	
	

	職能治療師
	（職能治療師法第41條）
3~15萬以下罰金。
	V
	X
	
	
	

	呼吸治療師
	（呼吸治療師法第18條）
3~15萬以下罰金。
	V
	X
	
	
	

	醫事檢驗師

	（醫事檢驗師法第39條）
2~10萬以下罰鍰。
	V
	X
	
	
	

	醫事放射師
	（醫事放射師法第40條）
2~10萬以下罰鍰。
	V
	X
	
	
	

	物理治療師
	（物理治療師法第38條）
2~10萬以下罰鍰。
	V
	X
	
	
	

	營養師

	（營養師法第29條）
5~25萬以下罰鍰。
	V
	V

	
	
	

	聽力師

	（聽力師法第31條）
3~15萬以下罰鍰。
	V
	V
	
	
	

	語言治療師
	（語言治療師法第31條）
3~15萬以下罰鍰。
	V
	V
	
	
	

	護理人員

	（護理人員法第37條）
5千~1萬以下罰鍰。
	V
	V
	
	
	






應盡速修訂醫療法第108條





增列「嚴懲醫院老闆逼迫醫護違法代打」之處罰條款
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