附件一、醫療機構設置標準草案之人力爭議─以醫院、綜合醫院為例
	需要24小時

服務的醫事人員
	人力規定
	排班現況

	護產人員
	急性一般病床，四十九床以下者，每四床應有一人以上；五十床以上者，每三床應有一人以上。
	· 以住滿病人的60床為例
( 60床只要聘請20位護產人員就可以合法設立醫院 (60÷3＝20)

( 20位輪值三班，平均每班7位護產人員 (20÷3＝6.7)

( 每位護產人員每班平均照顧9床 (60÷7＝8.57)

( 只要有一人以上休假，平均每人就要照顧超過10床 (60÷6＝10)

	藥事人員
	一般病床：每五十床應有藥師一人以上；如採單一劑量，每四十床至少藥師一人。
	· 以住滿病人的50床為例
( 50床只要聘請1位藥事人員就可以合法設立醫院 
( 1人獨撐24小時、全年不能請假？ 
  非藥事人員違法調劑(A健保)？還是準時下班，病人無人顧？

	醫事檢驗人員
	急性一般病床：每五十床應有二人以上。
	· 以住滿病人的50床為例
( 50床只要聘請2位醫事檢驗人員就可以合法設立醫院
( 2人輪值3班？只要1人請假，另1人就要獨撐24小時？
  非檢驗人員違法檢驗(A健保)？還是準時下班，病人無人顧？

	醫事放射人員
	急性一般病床五○○床以上醫院：每三十五床應有一人以上。
	· 以住滿病人的35床為例
( 35床只要聘請1位醫事檢驗人員就可以合法設立醫院
( 1人獨撐24小時、全年不能請假？ 
  非醫放人員違法操作(A健保)？還是準時下班，病人無人顧？

	呼吸治療師
	亞急性呼吸照護病房：每十床應有一人以上。
	· 以住滿病人的10床為例

( 10床只要聘請1位呼吸治療師就可以合法設立醫院
( 1人獨撐24小時、全年不能請假？ 
  非呼吸治療師違法操作(A健保)？還是準時下班，病人無人顧？


