附件二、我國勞工安全衛生法與國外相關法律指引比較

	我國醫療服務業勞安法

？？？
	美國國際勞工組織(ILO)

「勞工安全相關指引」[1]
	美國國家職業安全與健康研究所(NIOSH)「健康照顧勞工安全衛生保護指引」[2]

	※現行勞工安全衛生法：

1. 針對共15個行業別的廣義勞動安全規範，缺乏對醫療保健業務上的具體設施要求與保障

2. 對於安全衛生設備違規，訂有罰鍰及罰金，但安全衛生設備法規項目僅有粗略描述，對於外包、外派人員勞工與雇主的責任負擔，亦無範圍之說明

3. 對於醫療保健服務業人員，因職業傷害造成的傷害、殘障或死亡，缺乏雇主應負擔的賠償責任項目列舉

◎ 現行勞動安全衛生法概括性規範了15種行業別，許多勞安項目並無法直接合理套用於醫療服務產業；而對於醫療服務產業常見的勞安風險，卻又缺乏具體規範

◎ 針對許多特殊行業已有訂定專業法規，如：林場安全衛生設施規則、穀倉作業安全指導要點、礦場勞工衛生設施標準、營造安全衛生設施標準、船舶清艙解體勞工安全規則…等。 唯獨醫療相關勞動安全衛生規則付之闕如？ 


	※衛生服務與HIV感染防治指引

１. 雇主僱用勞工治療愛滋病患、感染B型或C型肝炎病患，或於該類病房從事醫療工作時，應依勞工針扎危險之嚴重感染程度採用非玻璃材質之毛細管、尖銳部保護、無針系統等安全措施  

2. 健康檢查雇主應對勞工實施體格檢查、定期健康檢查、特殊健康檢查，對於從事生物性感染之虞的勞工，應免費增列相關檢查項目 

※工作場所防暴架構指引

1. 雇主應建立職場防暴計畫與規範、教育演練

2. 針對職場暴力，應訂定支援以及流暢申訴管道

3. 職場應提供充足的照明，及攝影機、緊急拉鈴、工作人員安全室等設備

4. 雇主應提供受害員工醫療照護、輔導諮詢，並協助申請相關損害賠償或補償
	1. 對於化學用品的管理及處置，應建立操作流程，包含：清楚標示、個人防護配備、取得 

 /運送/儲存之方法、廢棄物處置計畫
2. 應提供適當防護措施與設備，並訂立減少暴露遭受毒害之機制

3. 針對治療性化學物質、抗癌藥物、抗病毒藥物之作業，雇主應建立健康風險資料並告知勞工
4.雇主對於有害氣體、有機溶劑蒸氣、粉塵等有害物質，應定期檢測空氣內容及流通狀況，以維護勞工的安全

5. 雇主對於游離輻射的暴露，應採取管制防護，以限制暴露時間、增加與暴露源距離、保護性材料遮蔽…等方式，降低勞工的輻射暴露量

6. 雇主對於勞工使用的電氣設備及各類機械，應採取定期保養及適當防護；對於相關電路設備及電災害預防，應明定措施規範

7. 雇主對於超音波、紅外線、紫外線及噪音的產生及危害，應採取相關具體管控措施。

8.雇主應明定職業傷害防範的責任，由最高主管機關擔負危害控制縱合責任 

9.雇主應該提供合理輪替班措施與健康檢查，減少員工罹患骨骼肌肉系統傷害的機會。並對於因職業傷害而無法工作的員工，應提供後續醫療追蹤協助


[1] http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm [2] http://www.cdc.gov/niosh/topics/healthcare 

