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第三十三條 醫療法人，應設董事會，置董事長一人，
並以董事長為法人之代表人。 

    同一人不得同時擔任醫療財團及醫療社團法人之董
事長或二以上醫療財團法人之董事長。同時擔任者，
後選任行為無效，無法區別者，皆屬無效。 

    醫療法人，應置監察人，其名額不得超過董事名額
三分之一。監察人不得兼任同一法人之董事或職員。 

    中央主管機關應加派社會公正人士一人充任醫療財
團法人之公益監察人；其職權與醫療財團法人監察
人同，並得依實際需要更換或免派之。 

    前項公益監察人之資格、派免程序、得支領之費用
及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 

    ….(後略) 

     

第三十三條 醫療法人，應設董事會，置董事長一人，
並以董事長為法人之代表人。 

    同一人不得同時擔任醫療財團及醫療社團法人之董
事長或二以上醫療財團法人之董事長。同時擔任者，
後選任行為無效，無法區別者，皆屬無效。 

    醫療法人，應置監察人，其名額不得超過董事名額
三分之一。監察人不得兼任同一法人之董事或職員。 

    中央主管機關應加派具醫事人員資格之社會公正人
士一人充任醫療財團法人之公益監察人；其職權與
醫療財團法人監察人同，並得依實際需要更換或免
派之。 

    前項公益監察人之資格、派免程序、得支領之費用
及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 

   ….(後略) 
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(一) 立院衛環會已初審通過的【§33公益監察人條款】，政院高層要再翻案 

醫療法修法朝野協商重點條文對照表 
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(二) 朝野協商重點之爭議保留條文─【§46 醫院盈餘管理】 

醫療法修法朝野協商重點條文對照表 
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第四十六條 醫療財團法人應提撥前一年度收入結餘
之百分之十以上，辦理有關研究發展、人才培訓、
健康教育；百分之十以上辦理醫療救濟、社區醫療
服務及其他社會服務事項；辦理績效卓著者，由中
央主管機關獎勵之。 

  醫療財團法人於完納稅捐、彌補虧損，且辦理前
項及其他法令規定事項後，應以其當年度未受限之
稅後盈餘優先辦理提升員工薪資待遇及補充短缺人
力事項。 

  前項提撥比率及辦理方式，應經董事會之勞動權
益委員會研議後，提報董事會通過後執行。年度結
束後，應將辦理情形送交勞動權益委員會審議後，(

由董事會)報請主管機關核備。 

  主管機關應會同財政部、衛生福利部中央健康保
險署，對醫療財團法人進行財務專案查核。 

  

第四十六條 醫療財團法人應提撥前一年度收入結餘
之百分之二十以上，辦理下列事項；辦理績效卓著
者，由中央主管機關獎勵之： 

一、研究發展、人才培訓、健康教育。 

二、醫療救濟、社區醫療服務及其他社會服務事
項。 

三、原住民地區長期照護及偏遠地區醫療服務人
員獎勵與設備改善。  

醫療財團法人於完納稅捐、彌補虧損，且辦理前
項及其他法令規定事項後，應以其當年度未受限之
稅後盈餘百分之五以上，辦理提升員工薪資、福利
或補充短缺人力事項。 
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(三) 朝野協商重點之爭議保留條文─【§43-1 董事會下設勞動權益及公益委員會】 
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第四十三條之一 醫療財團法人之董事會應設立以
下委員會： 

一、勞動權益委員會。其委員會成員，應至少有
一席是員工董事。 

二、醫療公益委員會。以社會公正人士、病友代
表等身分出任董事者，為本委員會之當然委員。 

前項各委員會之成員專業資格、所定職權之行
使及相關事項之辦法，由主管機關定之。 

第四十三條之一 醫療財團法人達中央主管機管公
告一定規模以上者，其董事會應設薪資報酬委員
會，董事會前條第二項第三款之員工代表為當然
委員。 

醫療財團法人之董事會應設醫療公益委員會，
董事會前條第二項第二款、第三款之社會公正人
士代表及員工代表為當然委員。 

前二項委員會成員資格、職權、派免程序及其
他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 
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(四) 朝野協商重點之爭議保留條文─【§34-1、§46-1資訊揭露】 

醫療法修法朝野協商重點條文對照表 
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第三十四條之一 醫療財團法人應應依中央主管機
關公告之方式，上網公開下列事項： 

一、章則、捐助章程或組織章程、利益迴避規範。 

二、董事與監察人之姓名、任職單位與簡歷、自
我利益揭露、酬勞、關係人交易。 

三、醫療法人及各附屬機構之資產負債表、收支
餘絀表、淨值變動表、現金流量表、醫務收入明
細表、醫務成本明細表。此項所涵蓋之各報表，
中央主管機關應於年度結束後一年內審查完畢後
公開。 

四、辦理醫療救濟、社區醫療服務及其他社會服
務事項之計畫書、成果報告、醫療費用減免或補
助標準。 

  

第四十六條之一 醫療財團法人應依中央主管機關公
告之方式，主動公開下列事項；其公開之事項變更者，
亦同： 

一、捐助章程、章則。 

二、董事與監察人之姓名、現職及利益迴避規範。 

三、前條第一項第二款救濟、服務內容、計畫、
補助基準及成果。 

四、年度財務報告。 

  前項第四款年度財務報告，中央主管機關應於年
度結束後一年內完成備查並公開之。 


